ZAKLADNI LISTINA
KOMUNITNIHO PLANOVANI



I. UVODNIi USTANOVENI

1. Zékladni listina komunitniho planovani socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit na izemi mésta
Hlucina a jeho spravniho obvodu (dale jen ,,Zakladni listina KP*) slouzi k vymezeni pravidel,
kterymi se proces planovani socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit fidi.

Zakladni listina KP je vefejny dokument, ktery je zavazny pro viechny téastniky procesu.

3. Proces planovani socialnich sluzeb reguluji jednotliva dil¢i pravidla a organiza¢ni strukturu,
které jsou soudasti zékladni listiny, a které vychazeji z principi komunitniho planovani
socialnich sluzeb.

Il. VYMEZENi KOMUNITNiHO PLANOVANI

1. Komunitni planovani

Komunitni planovani je metoda, kterou lze oteviené planovat sluzby vymezené oblasti tak, aby
odpovidaly potfebam obc¢ant. Je to otevieny, opakujici se proces zjisStovani potieb a zdroji, hledani a
planovani, realizace a vyhodnocovani efektivity i komplexnosti. Tato metoda se vyuziva pii tvorbé
planu rozvoje socialnich sluzeb.

2. Oblast komunitniho planovani
Komunitni planovani zahrnuje socidlni sluzby a souvisejici aktivity.
a) socialni sluzby

Socialnimi sluzbami, obecné definovanymi v zdkon¢ ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdégjSich predpisti, rozumime Cinnost nebo soubor Cinnosti, jimiz se zajiStuje pomoc
a podpora osobam v nepfiznivé socialni situaci. Socialni sluzbou se rozumi pomoc nejen
osobam v nepfiznivé socialni situaci, ale také v dlouhodob¢ nepiiznivém zdravotnim stavu.

Rozsah a forma pomoci musi zachovavat lidskou duiistojnost, dbat na dodrzovani lidskych prav
a svobod, ptisobit na osoby aktivné, posilovat a motivovat je k ¢innostem, které neprodluzuji
nebo nezhor$uji jejich nepiiznivou socialni situaci. Pomoc musi vychazet z potfeb 0sob, kterym
je uréena, pusobit v jejich zajmu; podporovat rozvoj samostatnosti a zabranovat socidlnimu
vylouceni.

b) souvisejici aktivity

Souvisejicimi aktivitami rozumime ¢innost nebo soubor ¢innosti, které iizce navazuji na sluzby
socialni nebo je vhodné dopliuji. Jednd se o aktivity volnocasového, preventivniho,
vzdélavaciho ¢i rekreacné sportovniho charakteru. Mohou byt poskytovany celoro¢né nebo také
narazove v ur¢itém obdobi.

3. Pasobnost komunitniho planovani
Komunitni pldnovani probiha na tzemi ptisobnosti mésta Hlucina jako obce s rozsifenou pisobnosti.
4. Ucastnici komunitniho planovani

Ucastniky procesu komunitniho planovani se mohou stat viichni, kterych se dana problematika tyka.
Muze se jim stat kterykoli subjekt, ktery se dobrovoln¢ pfihlasi k principim komunitniho planovani
uvedenym v ¢lanku III. a aktivné se spolupodili na procesu komunitniho planovani.

Ucastniky tak mohou byt: zadavatelé (subjekty odpovédné za zajistovani sluzby pro ob&any),
poskytovatelé (fyzické nebo pravnické osoby realizujici konkrétni sluzbu) a uzivatelé (obcané
vyuzivajici sluzbu pro feSeni své nepfiznivé situace) Ci zastupci vefejnosti, tedy potencionalnich
uzivatelt sluzby.



PRINCIPY KOMUNITNIHO PLANOVANI

1. Princip triddy

Komunitni planovani socialnich sluZeb je postaveno na spolupraci tii stran (tedy triady), kterymi jsou
uzivatelé, zadavatelé, poskytovatelé.

2. Princip dohody

Stiednédoby plan socidlnich sluzeb je dohoda mezi uzivateli, poskytovateli a zadavatelem
o zamérech a cilech, ale také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit. V komunitnim
planovani ma pfednost souhlasné rozhodnuti pied hlasovanim.

3. Princip ,,vSe je vefejné*

Planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vetejnymi. Informace o déni v planovani socidlnich sluzeb
jsou vetejné dostupné a jednani jsou oteviena. Informace o prib&hu a vystupech planovani jsou
vetejnosti aktivné predavany v pribéhu celého procesu.

4. Princip rovnosti

Nikdo nesmi byt vylu¢ovan a diskriminovan. Organizace a procesy planovani socialnich sluzeb musi
zajistit vSem ucastnikiim rovnost postaveni a hlasu v pribéhu vSech jednani.

5. Princip skute¢nych potieb

Analyza skute¢nych potieb stoji v poptedi pied normativy a domnélymi potiebami vSech zacastnénych
stran.

6. Princip dosazitelnosti feseni

Planovani socialnich sluzeb se muze zaméfit na jeden i vice problémil, ale musi zohlednit mistni
spoleCenstvi— podminky, prani lidi a lidské a materialni zdroje.

7. Princip planovani jako zivého a cyklického procesu

Komunitni planovani piedstavuje proces aktivni, kontinualni, cyklicky. Kvalitné probihajici proces
komunitniho planovani je pro komunitu stejné pfinosny jako vlastni plan.

8. Princip ,,Bez uzivatelti neni komunitni plan®
Legitimitu socidlnim sluzbam déavaji ptani a potieby jejich uzivatelt. UZivatelim je nutné vytvaret
podminky, aby mohli vyslovovat své ptani a potieby a tam, kde je to mozné, je i sami zkoumat. Pozitivni
diskriminace pfi zapojovani uzivatelli je v procesu planovani socialnich sluzeb uzite¢na. Cilem pro
uzivatele je: ,,UZ nikdy o nas bez nas*. Organizace a procesy v planovani musi zajistit vSem Gcastnikiim
rovnost postaveni hlasu v pritbéhu vSech jednani.

9. Princip kompetence ucastnikli

V procesu planovani jsou jasné vymezeny kompetence a odpovédnosti jeho Gcastniki. Ucastnici jednaji
a rozhoduji v souladu s prislusnym Jednacim fddem a maji vymezeny kompetence a odpovédnosti v
ramci Organizacni struktury.

10. Princip posileni oteviené obcanské spolecnosti

Kazdy ma pravo starat se o véci vetejné. Planovani propojuje aktivitu a potfeby obcanti s rozhodovanim
Samospravy.

11. Princip svobody vyjadfovani

Kazdy ma pravo se vyjadfit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéteni, funkce ¢i mandatu
od zajmové skupiny.



IV. CILE KOMUNITNIHO PLANOVANI

1.

Cilem planovani je udrzet, ménit dle potieb obyvatel a rozvijet socialni sluzby na izemi mésta
Hlucina a také v jeho spravnim obvodu.

Vytvotit kvalitni systém socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit, ktery bude odpovidat
potfebam obcantl, bude reagovat na zmény jejich potieb a bude pro obcany dostupny.

Umoznit ob¢antim podilet se na rozvoji socialnich sluzeb.

Zajistit efektivni planovani socialnich sluzeb s vyuzitim dostupnych zdrojt a vytvotit podminky
pro transparentni financovani poskytovatelt socialnich sluzeb s cilem co nejlépe vyuzivat
dostupné zdroje.

Vytvofit rovné podminky pro viechny poskytovatele sluzeb v socialni oblasti.

V. ORGANIZACNI STRUKTURA

Komunitni planovani je proces, ktery ma svou jasné definovanou organiza¢ni strukturu.

Ridicim organem procesti komunitniho planovani je Ridici skupina, ktera uzce spolupracuje s
rovinou odbornou, zastoupenou pracovnimi skupinami. Nejvy$§imi, schvalovacimi organy
procest komunitniho planovani je Rada mésta Hlu¢ina a Zastupitelstvo mésta Hlucina.

VI. SPOLUPRACE S OBCEMI V RAMCI ORP

1.

Obce spravniho obvodu ORP Hlu¢in jsou: BéEla, Bohuslavice, Darkovice, De¢&hylov,
Dobroslavice, Dolni BeneSov, Hat, Kozmice, Ludgefovice, Markvartovice, Pist, Silhefovice,
Viesina, Zavada.

Obcim ve spravnim obvodu je umoznéno pln€ participovat na procesu komunitniho planovani
(napt. formou Ucasti na jednani pracovnich skupin — at’ uz jako radni ¢lenové nebo hosté), a na
zakladé zjisténych potfeb na svém tzemi podavat podnéty a navrhy na cile a opatfeni do
Stiednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit pro ORP Hluginsko.

VIl. ZAVERECNA USTANOVENI

1.

2.

3.

Zakladni listinu KP schvaluje Zastupitelstvo mésta Hlucina a zastupitelstva obci spravniho
obvodu ORP Hluc¢in.

Zakladni listina KP muZe byt kdykoliv v procesu KP aktualizovana. Navrh zmén, véetnd
zdiivodnéni, muZze podat kterykoli ucastnik procesu planovani socidlnich sluzeb.

Veskeré ptipominky eviduje koordinator KP anasledné je piedava k prOJednanl v fidici skupiné
a véem pracovnim skupinam. Pracovni skupiny i fidici skupina musi s navrhem souhlasit a
rozhodnout o pfipadném zapracovani ¢i nezapracovani doslych pripominek.

Aktualizaci zdkladni listiny na zakladé doporuceni ¥idici skupiny schvaluje Rada mésta Hlu¢ina.
Aktualizace piiloh zakladni listiny (tj. jednacich fadi a organizaéni struktury) je predkladana
ke schvaleni Radé mésta Hluc¢ina a radam obci v ramci spravniho obvodu ORP Hluéin.



JEDNACI RADY
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JEDNACI RAD

Ridici skupina

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Jednaci fad upravuje piipravu, svolavani a pribéh jednani Ridici skupiny, déle zptsob jejich
usnaleni, stejné jako i dal$i otdzky souvisejici s organizaci a vlastnim pribéhem jednani.
Vztahuje se pfimo na Ridici skupinu komunitniho planovani mésta Hluéina
a spravniho obvodu.

Clanek 2
Svolavani jednani Fidici skupiny

Ridici skupina zaseda podle potieby, nejméné viak jednou za pul roku.

Jednani svolava koordinator komunitniho planovani nebo vedouci skupiny, piipadné jeho
zastupce.

Jednani musi byt svolano tak, aby pozvanka na jednani byla dorucena ¢lenim nejméne 7
pracovnich dni pred jeho konanim. Toto ustanoveni neplati, je-li dan naléhavy diivod ke konani
jednéni. Pozvanka musi obsahovat kromé mista a doby také program jednani.

Na jednani Ridici skupiny jsou zvéni jeji ¢lenové, piipadné hosté.

Clanek 3
Pribéh jednani Fidici skupiny

Jednéani Ridici skupiny vede vedouci skupiny nebo jim povéteny ¢len skupiny.

Zapis z jednani Ridici skupiny vyhotovuje koordinator komunitniho planovani.

Clenové skupiny mohou vznaset dotazy, nAméty a pfipominky k projednavanym materialtim,
uplatiovat sva stanoviska k feSeni problému a navrhovat zplisoby jejich feseni.

Zapis z jednani se rozesila vSem c¢lentim skupiny. Pokud se jednadni ucastnili hosté, je zapis
rozeslan i jim.

Zapis obsahuje datum a misto konani, seznam pfitomnych, program jednani, struény zaznam
ptijatych navrht a rozhodnuti a ukoly pro ¢leny fidici skupiny.

Jednani Ridici skupiny je nevefejné. Hosté se ohlasuji doptedu koordinatorovi komunitniho
planovani.

Clanek 4
Usneseni z jednani Ridici skupiny

Pro schvalovani zavérQ a stanovisek se bude skupina fidit hledanim konsenzu, v pfipad¢, ze
skupina nezaujme spolecné stanovisko, bude piistoupeno k hlasovani. Usneseni je piijato,
pokud pro n¢j hlasovala nadpolovi¢ni vét$ina pritomnych ¢lent.



Clanek 5
Prijimani novych ¢lent a zanik ¢lenstvi

1. Slozeni Ridici skupiny je dano zakladni Listinou komunitniho planovéni socialnich sluzeb a
souvisejicich aktivit na izemi mésta Hluc¢ina a spravniho obvodu, ¢lenové jsou jmenovani
Radou mésta Hlucina.

2. Clenstvi v Ridici skuping zanika pokud:

e zanikne pozice, role nebo funkce, na jejimz zakladé byl ¢len jmenovan

e &len Ridici skupiny prestane zastavat pozici, roli nebo funkci, na zakladg, které byl
jmenovan

e neparticipuje na ¢innosti Ridici skupiny a na procesu komunitniho planovani zptisobem
urCenym v Zakladni listiné komunitniho planovani socialnich sluzeb a souvisejicich
aktivit na izemi mésta Hlu¢ina a spravniho obvodu (v tomto pfipadé postupuje pracovni
skupina dle Clanku 4)

e dobrovolnym ukoncenim c¢lenstvi a pisemnou rezignaci dorucenou koordinatorovi
komunitniho planovani

3. O zaniku ¢lenstvi informuje skupinu koordinator komunitniho planovani.

Clanek 6
Zmény v jednacim Fadu

Jednaci fad Ridici skupiny miize byt zménén na zakladé podnéta lend skupiny. Zmény jsou
provadény na zaklad€ konsenzu, v ptipadne neshody na zaklade hlasovani, viz ¢lanek 4.

Clanek 7
Piilohy

Jednaci fady a organizacni strukturu schvaluje Rada mésta Hlucina a také obce ve spravnim
obvodu.

Nedilnou soucasti Jednaciho fadu je dokument Organiza¢ni struktura komunitniho planovani
mésta Hlucina a spravniho obvodu. Jednaci fad je platny a nabyl u¢innosti dnem jeho schvaleni.



il e

Lo

o

JEDNACI RAD

Pracovni skupina

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Jednaci fad upravuje ptipravu, svolavani a prubéh jedndni pracovni skupiny, déle zptisob jejich
usnaleni, stejné jako i dal$i otdzky souvisejici s organizaci a vlastnim pribehem jednani.
Vztahuje se pfimo na pracovni skupinu komunitniho planovani mésta Hlucina a spravniho
obvodu.

Clanek 2
Svolavani jednani pracovni skupiny

Pracovni skupina zaseda podle potieby, nejméné vsak jednou za 1 x za pul roku.

Jednani svolava vedouci skupiny, ptipadn€ jeho zastupce.

Jednani musi byt svolano tak, aby pozvanka na jednani byla dorucena clenim nejméné 7
pracovnich dni pred jeho konanim. Toto ustanoveni neplati, je-li dan naléhavy diivod ke konani
jednéni. Pozvanka musi obsahovat kromé mista a doby také program jednani.

Na jednani pracovni skupiny jsou zvani jeji ¢lenové, ptipadné hosté.

Clanek 3
Prubéh jednani pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny vede vedouci skupiny nebo jim povéteny Elen skupiny.

Zapis z jednani pracovni skupiny vyhotovuje vedoucim povéteny Clen, zapis se odevzdava
koordinatorovi komunitniho planovani.

Clenové skupiny mohou vznaset dotazy, nAméty a pfipominky k projednavanym materialtim,
uplatiiovat sva stanoviska k feseni problémt a navrhovat zptisoby jejich feSeni.

Zapis z jednani se rozesila vSem ¢lentim skupiny. Pokud se jednani acastnili hosté, je zapis
rozeslan i jim.

Zapis obsahuje datum a misto konani, seznam ptitomnych, program jednani, stru¢ny zdznam
ptijatych navrhii a rozhodnuti a tikoly pro ¢leny fidici nebo pracovni skupiny.

Jednani pracovni skupiny je vefejné. Hosté se ohlasuji dopiedu koordinatorovi.

Vedouci pracovni skupiny 1x rocné podava zpravu o ¢innosti koordinatorovi komunitniho
planovani a fidici skupiné.

Clanek 4
Usneseni z jednani pracovni skupiny

Pro schvalovani z&vérh a stanovisek se bude skupina fidit hledanim konsenzu, v pfipad¢, ze
skupina nezaujme spolecné stanovisko, bude pfistoupeno k hlasovani. Usneseni je piijato,
pokud pro n¢&j hlasovala nadpolovi¢ni vétSina pritomnych ¢lent. Koordinator socialnich sluzeb
nezasahuje do schvalovani zavéra a stanovisek, ale ma pravo se vSech setkdni ti€astnit a zapojit
se do diskuse.



Clanek 5
Prijimani novych ¢lent a zanik ¢lenstvi

Novy zajemce o Clenstvi vyplni Ptihlasku ke clenstvi v pracovni skupiné komunitniho

planovani ve mésté Hlucin€, dale se zGcastni jednoho jednani jako host a na dal$im jednani se

skupina usnese na jeho ¢lenstvi.

Clenstvi v pracovni skuping zanika:

e nezucastni-li se Clen tii po sob¢ jdoucich jednani bez omluvy a ani jinym zplisobem
neprojevi svoji aktivitu

e neparticipuje na &innosti pracovni skupiny a na procesu komunitniho planovéni zptisobem
urcenym v Zakladni listin€ komunitniho planovani socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit
na tzemi mésta Hlu¢ina (v tomto piipadé postupuje pracovni skupina dle Clanku 4)

e dobrovolnym ukonéenim &lenstvi a pisemnou rezignaci doru¢enou vedoucimu pracovni
skupiny nebo koordinatorovi komunitniho planovani

O zaniku Clenstvi informuje skupinu vedouci pracovni skupiny.

Clanek 6
Zmény v jednacim Fadu

Jednaci fad pracovni skupiny mize byt zménén na zakladé podnétti ¢lent skupiny. Zmény jsou
provadény na zaklad€ konsenzu, v piipadné neshody na zaklad¢ hlasovani v pracovni skupiné
(viz clanek 4).

Clanek 7
Piilohy

Jednaci fady a organizacni strukturu schvaluje Rada mésta Hlucina a také obce ve spravnim
obvodu a je piilohou Zakladni listiny komunitniho planovani, dalsi pfilohou je také schéma a
popis organizacni struktury.

Jednaci tad je platny a nabyl G¢innosti dnem jeho schvaleni.



ORGANIZACNI STRUKTURA KOMUNITNIHO PLANOVANI

Zastupitelstvo
mésta

Rada meésta

Odbor rozvoje a Skolstvi

Ridici skupina KP

PS 2 PS 3
PS1 rodina, déti a mladez + lidé se
seniofi osoby ohrozené zdravotnim

socialnim vyloué¢enim znevyhodnénim

Clanek 1
Zikladni organizacni struktura

e Organizaéni strukturu komunitniho planovani socialnich sluZeb a navazujicich aktivit tvori tii
zékladni roviny: schvalovaci, fidici a odborna.

e Schvalovacimi organy jsou:
- zastupitelstvo mésta
- rada mésta.

e Ridicimi organy komunitniho planovani je Odbor rozvoje a skolstvi, koordinator komunitniho
planovani a Ridici skupina.

e Odbornym poradnim organy procesti komunitniho planovani jsou jednotlivé pracovni skupiny.

Clanek 2
Ridici skupina

e Ridici skupinu tvoii: vécné ptislusny politik mésta, vedouci odboru socialnich véci, vedouci
odboru rozvoje a $kolstvi, koordinator komunitniho planovéni, vedouci pracovnich skupin,
manazer prevence kriminality, pfedseda socialni komise.

e Ridici skupina zejména:



- koordinuje ¢innosti a aktivity pracovnich skupin, projednava vystupy z pracovnich
skupin a ptipravuje jejich realizaci;

- odpovidd za zpracovani stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluZeb
a souvisejicich aktivit;

- vyhodnocuje napliiovani sttednédobého planu;

- zajituje propojovani politické, odborné a vetejné roviny;

- reprezentuje proces komunitniho pldnovani navenek

- informuje o pribéhu komunitniho planovani Radu svazku obci mikroregionu
Hlucinsko;

Clanek 3
Vécné prislusny politik mésta

Je ¢lenem Ridici skupiny se viemi pravy a povinnostmi s tim souvisejicimi.

Pii pInéni a tvorbé stiednédobého planu chrani vefejny zajem a potieby ob&anti mésta Hlugina.
Ma pravo tcastnit se ¢innosti vSech pracovnich skupin a pfispivat podle svych znalosti,
schopnosti a dovednosti k dosahovani cilti komunitniho planovani.

Ma pravo piedkladat Ridici skupiné a viem Pracovnim skupindm navrhy na projednany.

Ma pravo zvat hosty na jednani Ridici skupiny a viech Pracovnich skupin.

Ma pravo vznaSet dotazy, pfipominky a podnéty na jednotlivé ¢leny Ridici skupiny
a Pracovnich skupin.

Ma pravo pozadovat od jednotlivych ¢lenti Ridici skupiny a Pracovnich skupin informace ve
vécech, které souviseji s komunitnim planovanim.

Informuje organy mésta 0 pribéhu komunitniho planovani.

Clanek 4
Vedouci odboru rozvoje a §kolstvi

Vedouci odboru rozvoje a 8kolstvi je zaméstnanec mésta Hlugina.

Aktivné a iniciativné piedklada navrhy smétujici k rozvoji mésta.

Podava podméty a spolupracuje na stanoveni konkrétnich tikold pro koordinatora komunitniho
planovani.

M4 pravo ucasti ve vSech pracovnich skupinach a pfispiva podle svych znalosti, schopnosti
a dovednosti k dosahovani cilti komunitniho planovani.

V souladu s jednacimi rady zastupitelstva mésta a rady mésta se tiGastni zasedani zastupitelstva
nebo schizi rady a jejich organd.

Predklada, zpracovava nebo zajituje zpracovani materialtl pro jednani organti mésta.

Clanek 5
Koordinator komunitniho planovani

Je zaméstnancem mésta Hlucina se zafazenim na odboru rozvoje a skolstvi.

Koordinator pienasi informace mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami, fidici skupinou
a snémem Svazku obci mikroregionu Hluéinsko.

Komunikuje a spolupracuje v ramci komunitniho planovani s uzivateli socidlnich sluzeb
a souvisejicich aktivit, poskytovateli téchto sluzeb a s vetejnosti.



Komplexné zajistuje agendu komunitniho planovani a koordinuje ¢innosti k tomu potiebné.
Zajistuje analyzy potieb socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit na izemi mésta.
Spolupracuje s dalsimi odbory Méstského ufadu v Hlucing a organy mésta.

Zajistuje propagaci procesu komunitniho planovani.

] Clanek 6
Vedouci Pracovnich skupin

Vedouci pracovnich skupin jsou jmenovani Ridici skupinou.

Funkce vedouciho pracovni skupiny je ukonéena dobrovolnym odstoupenim, nebo odvolanim

na navrh Ridici skupiny, nebo na navrh clena pfislusné pracovm skupiny, a to po schvaleni

navrhu nadpoloviéni vét§inou viech &lenti piislusné pracovm skupiny.

Pravé a povinnosti jsou vazany na osobu vedouciho pracovni skupiny a nejsou pievoditelné na

jiné osoby.

Vedouci pracovni skupiny zejména:

- vede jednani pracovni skupiny,

- je ¢lenem Ridici skupiny, u¢astni se jednani Ridici skupiny a participuje na jeji ¢innosti,

- koordinuje realizaci procesu v pracovni skuping,

- piispiva podle svych znalosti, schopnosti a dovednosti k dosahovéani ciléi komunitniho
planovani,

- zpracovava vystupy z piislusné pracovni skupiny pro Ridici skupinu a koordinatora
komunitniho planovanti,

- zastupuje pracovni skupinu navenek.

Clanek 7
Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou formovany ze zastupct zadavatele, zastupcti poskytovateld socialnich

sluzeb a souvisejicich aktivit, uzivatelt téchto sluzeb a ostatnich instituci, které se cht&ji aktivné

podilet na tvorbé a realizaci komunitniho planovani a rozvoji socialni oblasti ve mésté Hluging.

Pracovni skupina nominuje vedouciho pracovni skupiny a tuto nominaci preklada Ridici

skuping ke schvaleni.

Pocet clent pracovni skupiny neni omezen s tim, ze by mélo byt dodrzeno pravidlo lichého

poctu.

Clenstvi v pracovni skupin& neni finanén& odmé&tovéno.

Pracovni skupina realizuje zejména tyto tikoly:

- zjistuje potieby soudasnych a potencionalnich uZivateli socialnich sluzeb
a analyzuje je, definuje problémové oblasti,

- piedklada navrhy priorit, cilt, opatieni a aktivit k jejich realizaci,

- realizuje a vyhodnocuje pInéni jednotlivych schvalenych cilt, opatieni a aktivit,

- vyjadiuje odborna stanoviska k pedkladanym projektiim Vv socialni oblasti,

- formuluje hodnoceni projektti a aktivit vzhledem k jejich vazbé na cile stiednédobého planu,

- vytvaii prostiedi pro fedeni aktualnich otazek a problémt v socialni oblasti,

- usiluje o vytvéieni partnerstvi organizaci piisobicich v socialni oblasti a iniciaci spoleénych
projektu.



Clinek 8
Clenstvi v pracovni skupiné

Pracovni skupiny jsou tvofeny fadnymi ¢leny a hosty.
Radnymi ¢leny pracovni skupiny jsou:

zastupci poskytovatelli socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich,
zastupci zainteresovanych organizaci,

uzivatelé socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich,

zastupce vefejnosti.

Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné a pevoditelné na jiného zastupce téze

organizace.

Kazdy clen, ktery reprezentuje poskytovatele socialnich sluzeb, ma povinnost mit svého
zéstupce.

Radné &lenstvi v pracovni skupiné vznika p¥ijetim ¢lena na zékladé konsenzu pracovni skupiny,
seznamenim se se Zakladni listinou komunitniho planovani socialnich sluzeb a souvisejicich
aktivit na uzemi mésta Hlu¢ina a spravniho obvodu a jeji akceptaci.

Clenstvi v pracovni skupiné zaniké viz. Jednaci ¥ad pracovni skupiny, &lanek 5.

Radny ¢&len pracovni skupmy zejmena

Gi¢astni se jednani v ramci Jednam pracovni skupiny

participuje na ¢innosti pracovm skupiny a pfispiva podle svych znalosti, schopnosti a
dovednosti k dosahovani cilti komunitniho planovani

ma na jednani pracovni skupiny hlasovaci pravo jednim hlasem

ma povinnost seznamit se se Zakladni listinou komunitniho planovani

Hosté:

maji pravo G¢astnit se jednani pracovni skupiny

maji pravo predkladat pracovnim skupinidm navrhy na projednani

maji pravo vznaset dotazy, ptipominky a podnéty na jednotlivé leny pracovni skupiny
nemaji hlasovaci pravo



